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Biz kimiz?

Kadinlarin ve ailelerin dogum siireclerinde ihtiya¢ duyabilecekleri birebir ve
kesintisiz destegi almaya hakki olduguna inanan ebeler, doktorlar, doulalar,
hemsireler, dogum psikologlari, doguma hazirlik egitimcileri, fizyoterapistler,
yoga ve pilates egitmenleri ile anneler ve babalar; kisacasi doguma sahit ve
destek olan dogum destekgileri olarak bir aradayiz.

Daha pozitif dogumlar, kadinlar ve bebekler icin daha konforlu dogum alanlari
icin buradayiz.

2010 yilindan beri Turkiye'de gerek normal dogumun, gerekse dogumda birebir
destegin yayginlasmasiicin Saglik Bakanhgi Politikalari ve Anne Dostu Hastane
Projesi ile koordineli olarak calisiyoruz.

Bakanligimizin bu yil tanitimini yaptigi Normal Dogum Eylem Planini
destekliyoruz.
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Yeni Gebe Okullari Yonetmeligi

Turkiye’de saglikli dogumlari desteklemek icin 6nemli adimlar atilmaya baslandigi
ortadadir. Bakanligimiz kadinlar ve bebekler icin en glivenli dogum ortamlarini
olusturmak icin harekete gecmistir.

Ayni zamanda, Saglk Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 13 Aralik'ta Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Gebe Okullari Ile Doguma Yonelik Hizmetlerin Usul Ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik”, doguma destek alaninda farkli yorum ve uygulamalara

imkan taniyacak bir dlizenleme getirmis oldugundan, tartismalara neden olmaktadir.
Yayimlanan yonetmeligin 5. madde 4. fikrasinda yer alan ifade soyle:

“Gebelere yalnizca saglik meslek mensuplari tarafindan meslek tanimlari
cercevesinde egitim ve danismanlik hizmeti verilebilir. ilgili saglik meslek mensuplari
diginda herhangi bir meslek mensubu veya gercek veya tiizel kisi tarafindan gebelere
danismanlik, rehberlik, refakat veya kogluk (doula) gibi isimler altinda hizmet
verilemez.”

Bu madde, dogum siireclerinde kadinlara destek ve rehberlik sunan ebeler, doktorlar,
hemsireler, doguma hazirlik egitmenleri, doulalar, psikologlar, fizyoterapistler gibi pek
cok profesyoneli de etkileyerek, bu alanda calisanlarin goniillii ve 6zel hizmet sunma
imkanlarini; bununla beraber dogum yapan kadinlarin ve ailelerinin siirecte destek
alma hakkini neredeyse tamamen ortadan kaldirmaktadir.

Digeryandan, ylrrlikteki Hasta Haklari Yonetmeligi tarafindan korunan “refakatci

bulundurma hakki” da belirsiz sinirlarla ihlal edilmektedir.
Yayimlanan yeniyonetmelik, Bakanlik tarafindan yiirirliikte olan Anne Dostu Hastane

Katilimci Rehberi sartlarina da uygun géziikmemektedir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf
https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf
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“Birebir dogum destegi, normal dogum
sayilarini arttirir.”

Doguma destek hizmetleri, kadinlarin dogum siirecine fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak
hazirlanmasina yardimci olur.

Arastirmalar "Dogumda kadinlara strekli destek”, 2017, s. 3) bu tiir (siirekli) desteklerin:

« Spontan dogum olasiligini yiikselttigini,

» Dogum sirasinda agri kesici, epidural, vakum kullanimi gibi medikal miidahale ihtiyacini
azalttigini,

« Sezaryenolasiligi disirdugiini,

« Dogum deneyimini daha olumlu hale getirdigini,

» Bebeklerinin dogumda bes dakikalik Apgar skorlarinin diisitk olma olasiligini azalttigini,

« Dogum refakatgiliginin sezaryen dogumu %25, midahaleli vajinal dogumu %10 ve agri kesici
kullanimini %10 azaltabilecegini, (DSO, 2018, 5.31)

« Erken dogum riskinin distiriilmesine katki sunabilecegini, (‘Birebir desteki alan kadinlarin

erken dogum yapma olasiligi ylizde 22 daha diistiktiir”, Kozhimannil vd. 2016, s. 26)

« Gebelik ve dogum siirecinde stresi azalttigini,

« Kadinlarin dogum sonrasi iyilik haline katki sagladigini gostermektedir.

Ancak bu yonetmelik, bu 6nemli hizmetleri yalnizca kurumsal alanda ¢alisan saglik meslek
mensuplariyla sinirlandirmakta, diger serbest calisan profesyonellerin katkilarini yok saymaktadir.
Bu, hem alanda ¢alisanlarin emeklerini degersizlestirmekte, hem de kadinlarin cesitli destek
seceneklerine ulasimini kisitlamaktadir.


https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
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“Kadinlarin dogumda cok yonlii destege erisim
hakki giivence altina alinmalidir.”

Kadinlarin dogum siireclerinde farkli uzmanlik alanlarindan destek alma
hakki, dogum giivenligini ve bireysel tercihlerini dogrudan etkiler. Ancak
bu yonetmelik, kadinlarin kendi dogum ekiplerini olusturma ve dogum
stireclerine dair tercih yapma o6zgiirliiklerini de tehdit etmektedir.

Ne istiyoruz?

1. Kadinlarin bireysel ihtiyaclarina uygun olarak dogumda sectigi kisiden
birebir destek alma hakkinin kosulsuz korunmasini,

2. Yonetmeligin ilgili maddesinin kaldirilarak kadinlarin destek alma haklari
konusundaki engelin kaldirilmasini,

3. Serbest ebeler, hemsireler, doulalar, doguma hazirlik egitmenleri, hamile
ve dogum psikologlari gibi egitimli dogum destegi veren kisilerin gorev
tanimlarinin ve yeterlilik lctitlerinin resmi olarak belirlenmesini talep
ediyoruz.


https://chng.it/fqHMkTjhjb
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Kaynaklar ve referans dokiimanlar:

1- Saglik Bakanligi, Anne Dostu Hastane Katilimci Rehberi’nde dogumda saygi, mahremiyet ve destek

kavramlarini yeniden tanimlamistir.

Rehberin “Anne Dostu Dogum Hareketi Kriterleri” boliminde, “Anne dostu saglik kurulusu, dogum
yapan biitiin annelerin refakatcisini secebilmesini, stirekli destek alabilmesini ve ebelik hizmetlerine
ulasmasini saglar” ifadesi yer alir:

“...Kendisine dogum sirasinda eslik edecek kisiyi kisitlama olmaksizin segebilmeli (Es,
akraba, ve arkadaslar)

-Egitilmis bir kadin profesyonelden siirekli ve kisitlama olmaksizin duygusal destek
alabilmeli (Doula, dogum destek profesyoneli...)

-Profesyonel ebelik hizmetine erisebilmelidir.”

Yonetmelik bu madde ile celismektdir.

2- Diinya Saglik Orgiiti’niin (DSO) 2018'de yayinladigi Pozitif Bir Dogum Deneyimi icin Dogum Bakim
Rehberi'nde dogum destegiicin suifadeleryeralir:

“Travay ve dogum boyunca tiim kadinlar iin kendi sectigi bir refakatgi onerilir. Bu baglamda refakatgi, kadinin
kendisine agilma ve dogum siirecinde siirekli olarak destek saglamak amaci ile sectigi herhangi bir kisi olabilir. Bu
kisi, kadinin ailesinden veya sosyal agindan; esi/partneri, kadin arkadas veya akrabasi, topluluk iiyesi gibi sosyal
cevresinden biri (6rnegin bir kadin toplulugu lideri, saglik ¢alisani veya geleneksel dogum garevlisi) veya bir doula
(saglik kurumunun profesyonel personelinin iiyelerinden olmayan ancak kadin dogum destegi konusunda
egitimliolan kadin) olabilir.”

Yonetmelik bu 6neri ile celismektedir

3- Uluslararasi Dogum Girisimi (ICl) 12 madde ile saygili bir dogum hizmetini kanita dayali olarak
tanimlamistir. 4. maddede refakatci hakki net olarak belirtilmektedir.

“Acilma donemi ve dogum eylemi boyunca annenin siirekli destek alma hakkini taniyin ve anneyi bunun yararlari
hakkinda bilgilendirerek kendi sectigi hizmet veren kisilerden ve refakatcilerden bu destegi almasini saglayin.”

Yonetmelik bu madde ile celismektedir.

4- Kadinlarin ve Yenidoganlarin Evrensel Haklan Saygili Anne Bakimi Tliz(ig(i 7. madde:

“Her kadinin ozgiir olma ve karar verme hakki vardir.”


https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kadin-ve-ureme-sagligi-db/Rehberler/ANNE_DOSTU_HASTANE_KATILIMCI_REHBERI.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://icichildbirth.org/wp-content/uploads/2019/12/ICI_12steps_TURKISHsummary.pdf
https://whiteribbonalliance.org/wp-content/uploads/2022/05/WRA_RMC_Charter_FINAL.pdf
https://whiteribbonalliance.org/wp-content/uploads/2022/05/WRA_RMC_Charter_FINAL.pdf

5- Uluslararasi Ebeler Birligi Ebelik Uygulamasi icin Temel Yetkinlikler rehberinde 4a bélimiinde soyle
der:

“Tim kadinlara dogum ve dogum siireci boyunca tercih edebilecekleri bir refakatci sunmalidir.”
Yonetmelik bu madde ile celismektedir.

6- Cochrane Systematic Reviews veritabanindaki, aralarinda Avustralya, Belcika, Kanada, iran,
Turkiye ve ABD’nin de oldugu 17 ilkeden ve 15.858 kadini kapsayan 26 ¢alismanin bir meta-analizi olan,
2017 tarihli"Dogumda kadinlara stirekli destek"” makalesi “stirekli destegin sezaryenle dogumu

azaltmada en etkili oldugu durumlarin, hizmet verenin doula roliinde oldugu ortamlar olarak
gostermistir.

7- Erken Dogum ve Sezaryen Dogumdaki Azalmalarla iliskili Doula Bakiminin Maliyet Etkinliginin

Modellenmesi makalesi yoksullara saglik hizmeti saglayan Medicaid programlari baglaminda doula
bakimina dair ilk maliyet-etkinlik analizi arastirmasidir. Doula destegine finansal erigimi
kolaylastirmanin, Medicaid programlari ve saglik kuruluslari tarafindan erken dogum ve sezaryen
oranlarini azaltmak ve ilgili maliyetleri diisiirmek icin dikkate alinmasi gerektigi sonucuna varir.

8- Amerikan Obstetrik ve Jinekologlar Koleji'nin 2017 yilinda yayinladigi Komite Goériisi, (ACOG)
doulalar gibi tibbi olmayan personel araciligiyla siirekli dogum destegi konusuna dikkat cekmis ve

bunun saglik sonuglari lizerindeki faydalarini desteklemistir. Bu belge ayni zamanda dogum bakimi
uygulayicilarina ve saghk kuruluslarina, doulalar gibi egitimli destek personelinin dogum 6ncesi bakim
ortamina entegrasyonunu artirabilecek potansiyel programlari ve politikalari arastirmalarini tavsiye
etmistir.

W
DOGUMA
DESTEK

PLATFORMU

2024

@DDPIlatformu

@dogumadestekplatformu

dogumadestekplatformu@gmail.com

o JORCNE

change.org


https://internationalmidwives.org/wp-content/uploads/EN_ICM-Essential-Competencies-for-Midwifery-Practice-1.pdf
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://journals.lww.com/greenjournal/fulltext/2019/02000/acog_committee_opinion_no__766__approaches_to.44.aspx
https://x.com/ddplatformu
https://www.instagram.com/dogumadestekplatformu/
mailto:dogumadestekplatformu@gmail.com
https://chng.it/fqHMkTjhjb
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#SupportForBirth

We stand together to protect women’s right to receive the support they need during
pregnancy, childbirth, and postpartum.

On December13, 2024, a new regulation titled “Procedures and Principles for Birth
Schools and Birth Services” was published officially. This regulation contains a clause
that restricts women’s right to choose their birth companions and support
professionals:

“Pregnant women may only receive training and counseling services from healthcare
professionals within the scope of their professional roles. Services such as counseling, guidance,
companionship, or coaching (doula), under any name, cannot be provided to pregnant women
by individuals or entities other than the relevant healthcare professionals.”

This clause makes it nearly impossible for midwives, doulas, childbirth educators,
pregnancy psychologists, and other birth support professionals to provide their
invaluable services. It also conflicts with Tiirkiye’s Patient Rights Regulation, which
guarantees the right to have a birth companion.
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Why Is Birth Support Essential?

Birth support services help women prepare for childbirth physically, emotionally, and mentally.

Research (Bohren et al., Continuous Support for Women During Childbirth, 2017) shows that

continuous support during labor:

« Increases the likelihood of spontaneous vaginal birth,

« Reduces the need for medical interventions (e.g., epidurals, forceps, or vacuum assistance),

« Decreases the likelihood of cesarean sections,

« Shortens labor duration by approximately 40 minutes,

« Enhances positive birth experiences while reducing negative feelings,

« Improves newborn health by reducing the risk of low Apgar scores,

« “Birth companionship can reduce cesarean sections by 25%, assisted vaginal deliveries by 10%,
and the use of pain relief medication by 10% ” (WHO, 2018, p.31),

« Reduces early labor risks (e.g., 22% lower risk of preterm birth with doula care, Kozhimannil et

al., 2016),
« Lowers stress during pregnancy and childbirth, and

« Improves women'’s postpartum well-being.

Despite this evidence, the new regulation limits women’s access to comprehensive birth support,
making the childbirth experience more challenging. The unconditional protection of women'’s right
to support during childbirth is a fundamental human right!


https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://www.who.int/publications/i/item/9789241550215
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
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“Women’s right to access comprehensive support
during childbirth must be safeguarded.”

The ability to seek support from various fields of expertise directly impacts
the safety of childbirth and personal preferences. However, this regulation
threatens women’s freedom to assemble their own birth teams and make
decisions about their childbirth process.

We Stand For:

1.The protection of women’s right to receive one-on-one support from
anyone they choose during childbirth,

2. The removal of the restrictive clause in the regulation,

3. Official recognition of birth support professionals (midwives, doulas,
childbirth educators, pregnancy psychologists, etc.), including their roles

and qualifications.



How You Can Help

Sign our petition to stand with us in protecting women'’s rights during childbirth!
Every woman deserves respect and support during this transformative experience.
Together, we can make our voices heard and safeguard these fundamental rights.

Join us in making a difference for women and their babies.

Add your signature today, share the campaign to spread awareness,
and feel free to contact us to discuss other ways you can support.

E change.org
Follow Us on Social Media!

K@ Instagram: @dogumadestekplatformu
@ Twitter: DDPlatformu
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#UnterstutzungFlirDieGeburt

Wir setzen uns dafiir ein, die Rechte von Frauen auf Unterstiitzung wahrend der
Schwangerschaft, Geburt und der Zeit danach zu schiitzen.

Die am 13. Dezember 2024 im Amtsblatt veréffentlichte Verordnung ,Grundsitze und
Verfahren zu Leistungen im Zusammenhang mit Geburtsvorbereitung und Geburtskliniken®
enthalt eine Bestimmung, die das Recht der Frauen, wahrend der Geburt professionelle
Unterstiitzung ihrer Wahl zu erhalten, einschrankt:

,Schwangeren diirfen nur von Angehorigen von Gesundheitsberufen im Rahmen ihrer beruflichen
Tdtighkeitsbeschreibungen Schulungs- und Beratungsdienste angeboten werden. Beratungs-,
Begleitungs-, Unterstiitzungs- oder Coaching-Dienste (Doula) diirfen Schwangeren weder von
anderen Berufstdtigen noch von natiirlichen oder juristischen Personen erbracht werden.“

Diese Regelung macht die Arbeit von Hebammen, Doulas,
Geburtsvorbereitungstrainerinnen, Schwangerschaftspsychologen und anderen
Geburtsbegleitungs-Profis nahezu unméglich. Sie widerspricht auch dem in der
Patientenrechtsverordnung garantierten Recht von Frauen, ,eine Begleitperson ihrer Wahl
hinzuzuziehen®.
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Warum ist Unterstiutzung wahrend der
Geburt wichtig?

Geburtsbegleitung hilft Frauen, sich kérperlich, emotional und mental auf den Geburtsprozess
vorzubereiten. Studien (Bohren et al., ,Kontinuierliche Unterstiitzung fiir Frauen wahrend der
Geburt®, 2017, S. 3) zeigen, dass kontinuierliche Unterstiitzung:

-die Wahrscheinlichkeit einer spontanen vaginalen Geburt erhoht,

- den Bedarf an medizinischen Interventionen wie Schmerzmitteln, Epiduralanasthesie,
Vakuumextraktion oder Zange verringert,

- die Wahrscheinlichkeit eines Kaiserschnitts senkt,

- negative Geflihle in Bezug auf die Geburt verringert und das Geburtserlebnis positiver gestaltet,
- die Geburtsdauer um etwa 40 Minuten verkiirzt,

-das Risiko eines niedrigen Apgar-Scores bei Neugeborenen senkt,

- Kaiserschnitte um 25 %, operative vaginale Geburten um 10 % und die Nutzung von
Schmerzmitteln um 10 % reduzieren kann (WHO, 2018, S. 31),

- zur Verringerung des Frithgeburtsrisikos beitragt (,Frauen, die Doula-Begleitung erhalten, haben
eine um 22 % geringere Wahrscheinlichkeit, frith zu gebaren“, Kozhimannil etal., 2016, S. 26),

- Stress wahrend der Schwangerschaft und Geburt reduziert,

-und das Wohlbefinden der Frauen nach der Geburt fordert.

Die Verordnung schrianktjedoch das Recht der Frauen auf umfassende Unterstiitzung wahrend der
Geburt ein und macht Geburtsprozesse schwieriger. Das uneingeschrankte Recht auf
Unterstiitzung wahrend der Geburt ist ein Menschenrecht!
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»Das Recht von Frauen auf umfassende Unterstiitzung
wahrend der Geburt muss geschiitzt werden.“

Die Moglichkeit, Unterstiitzung aus verschiedenen Fachbereichen in
Anspruch zu nehmen, wirkt sich direkt auf die Sicherheit der Geburt und
personliche Prdferenzen aus. Diese Verordnung bedroht jedoch die
Freiheit der Frauen, ihre eigenen Geburtsteams zusammenzustellen und
Entscheidungen liber ihren Geburtsprozess zu treffen.

Was fordern wir?

1. Die Wahrung des Rechts von Frauen, wahrend der Geburt individuelle
Unterstiitzung von einer Person ihrer Wahl zu erhalten,

2. Die Streichung der entsprechenden Bestimmung der Verordnung, um
diese Einschrankung der Unterstiitzungsrechte zu beenden,

3. Die offizielle Festlegung von Aufgabenbeschreibungen und
Qualifikationskriterien fiir Geburtsbegleitungs-Profis (Hebammen,
Doulas, Geburtsvorbereitungstrainerinnen,

Schwangerschaftspsychologen usw.).



Wie Sie helfen konnen

Unterzeichnen Sie unsere Petition, um mit uns gemeinsam die Rechte von Frauen
wahrend der Geburt zu schiitzen! Jede Frau verdient Respekt und Unterstiitzung
wahrend dieser transformierenden Erfahrung. Gemeinsam konnen wir unsere
Stimmen erheben und diese grundlegenden Rechte sichern.

Machen Sie mit, um einen Unterschied fiir Frauen und ihre Babys zu bewirken.
Fligen Sie noch heute Ihre Unterschrift hinzu, teilen Sie die Kampagne, um das
Bewusstsein zu verbreiten,

und zoégern Sie nicht, uns zu kontaktieren, um weitere Moglichkeiten der
Unterstiitzung zu besprechen.

E change.org
Folgen Sie uns in den sozialen Medien!

K@ Instagram: @dogumadestekplatformu
@ Twitter: DDPlatformu
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#SoutienPourLaNaissance

Nous nous mobilisons pour protéger le droit des femmes a recevoir le soutien dont elles ont
besoin pendant la grossesse, I'accouchement et la période postnatale.

Le 13 décembre 2024, un nouveau reglement intitulé «Procédures et principes pour les écoles
de naissance et les services de naissance» a été publié officiellement. Ce réglement contient
une clause qui restreint le droit des femmes de choisir leurs accompagnants et
professionnels de soutien a la naissance:

« Les services éducatifs et de conseil pour les femmes enceintes ne peuvent étre fournis que par des
professionnels de santé dans le cadre des fonctions qui leur sont définies. Les individus ou entités
extérieurs d ces professions, tels que les doulas ou les coachs, ne sont pas autorisés a offrir leurs services
sous quelque dénomination que ce soit. »

Cette clause rend presque impossible pour les sages-femmes, doulas, éducateurs a
I'accouchement, psychologues spécialisés dans la grossesse et autres professionnels du
soutien a la naissance de fournir leurs services inestimables. Elle est également en
contradiction avec le Reglement sur les droits des patients en Turquie, qui garantit le droit
d’avoir un accompagnant lors de I'accouchement.
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Pourquoi le soutien
a la naissance est-il essentiel?

Les services de soutien a la naissance aident les femmes a se préparer physiquement,
émotionnellement et mentalement a I'accouchement.

Des recherches (Bohren et al., Continuous Support for Women During Childbirth, 2017) montrent
que le soutien continu pendant le travail :

« Augmente la probabilité d’'un accouchement vaginal spontané,

« Réduit le besoin d'interventions médicales (p. ex., péridurales, forceps ou ventouses),

« Diminue la probabilité de césariennes,

« Raccourcitla durée du travail,

« Améliore I'expérience de I'accouchement en réduisant les sentiments négatifs,

« Améliore la santé du nouveau-né en réduisant le risque d'un faible score d'Apgar,

« Unsoutien continu peut réduire les taux de césarienne de 25 %, les accouchements vaginaux
instrumentaux de 10 % et |'utilisation de médicaments antalgiques de 10 %. (OMS, 2018)

Il pourrait également contribuer a réduire le risque de naissance prématurée :
« «Lesfemmes bénéficiant du soutien d’'une doula ont 22 % de risques en moins de connaitre
une naissance prématurée. » (Kozhimannil et al., 2016, p. 26)
« Réduit le stress pendant la grossesse et I'accouchement, et Améliore le bien-étre des femmes
en post-partum.

Malgré ces preuves, le nouveau réglement limite |'accés des femmes a un soutien a la naissance
complet, rendant I'expérience de I'accouchement plus difficile. La protection inconditionnelle du
droit des femmes a un soutien durant I'accouchement est un droit humain fondamental !
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“Le droit des femmes a un soutien complet pendant
I’accouchement doit étre protégé.”

La possibilité de bénéficier d’un soutien provenant de divers domaines
d’expertise influence directement la sécurité de I’accouchement et les
préférences personnelles. Cependant, ce reglement menace la liberté des
femmes de constituer leurs propres équipes de naissance et de prendre des
décisions concernant leur processus d’accouchement.

Quelles sont nos demandes ?

1.La protection du droit des femmes a bénéficier d’'un soutien personnalisé
par la personne de leur choix pendant I'accouchement,

2.La suppression de la clause restrictive dans le reglement,

3.La reconnaissance officielle des professionnels du soutien a la naissance
(sages-femmes, doulas, éducateurs a I'accouchement, psychologues

spécialisés dans la grossesse, etc.), incluant leurs roles et qualifications.



Comment pouvez-vous aider ?

Chaque femme mérite respect et soutien lors de cette expérience transformative.
Ensemble, nous pouvons faire entendre nos voix et protéger ces droits
fondamentaux.

Rejoignez-nous pour faire une différence pour les femmes et leurs bébés.
Ajoutez votre signature dés aujourd’hui, partagez la campagne pour sensibiliser

davantage,
et n’hésitez pas a nous contacter pour discuter d’autres moyens de nous soutenir.

E change.org

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

K@ Instagram: @dogumadestekplatformu
@ Twitter: DDPlatformu
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#ApoyoParaElParto

Nos unimos para proteger el derecho de las mujeres a recibir el apoyo que necesitan
durante el embarazo, el partoy el posparto.

El13 de diciembre de 2024 se publicé oficialmente un nuevo reglamento titulado

«Procedimientos y principios para las escuelas de preparacién al parto y los servicios de

atencion al parto». Este reglamento contiene una clausula que restringe el derecho de
las mujeres a elegir a sus acompanantes de parto y profesionales de apoyo:

«Los servicios educativos y de asesoramiento para mujeres embarazadas sélo pueden ser
prestados por profesionales sanitarios dentro de sus funciones definidas. Las personas o
entidades ajenas a estas profesiones, como doulas o coaches, no estan autorizadas a ofrecer
servicios bajo ninguna denominacion.»

Esta clausula hace casiimposible que matronas, doulas, educadoras de parto,
psicélogas del embarazoy otros profesionales de apoyo al parto puedan prestar sus
inestimables servicios. También entra en conflicto con el Reglamento de Derechos del

Paciente de Tiirkiye, que garantiza el derecho a tener un acompanante en el parto.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241213-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=4847&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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;Por qué es esencial el apoyo al parto?

Los servicios de apoyo al parto ayudan a las mujeres a prepararse para el parto de manera fisica,
emocional y mentalmente. Las investigaciones (Bohren y otros., Apoyo continuo a las mujeres

durante el parto, 2017) demuestran que un apoyo continuo durante el parto:

o Aumenta la probabilidad de parto vaginal espontaneo,

o Reduce la necesidad de intervenciones médicas (por ejemplo, epidurales, férceps o asistencia
con ventosa),

o Disminuye la probabilidad de cesareas,

o Acorta la duracion del parto en aproximadamente 40 minutos,

0 Mejora las experiencias positivas del parto y reduce los sentimientos negativos,

0 Mejora la salud del recién nacido al reducir el riesgo de puntuaciones de Apgar bajas,

o El apoyo continuo al parto puede reducir las tasas de cesareas en un 25%, los partos vaginales
instrumentales en un10% Yy el uso de medicamentos para aliviar el dolor en un10%. (OMS, 2018,
p.31)

o También puede contribuir a disminuir el riesgo de parto prematuro: «Las mujeres que reciben
atencion de doula tienen un 22% menos de probabilidades de experimentar un parto

prematuro». (Kozhimannil y otros., 2016, p. 26)
o Disminuye el estrés durante el embarazoy el parto, y
0 Mejora el bienestar posparto de las mujeres.

A pesar de estas evidencias, la nueva regulaciéon limita el acceso de las mujeres a un apoyo
integral en el parto, haciendo que la experiencia del parto sea mas dificil. jLa proteccién
incondicional del derecho de las mujeres al apoyo durante el parto es un derecho humano
fundamental!


https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD003766.pub6/epdf/full
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/260178/9786259400020-tur.pdf?sequence=14
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/26762249/
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« El derecho de las mujeres a un apoyo completo
durante el parto debe ser protegido. »

La posibilidad de recibir apoyo de diversos campos de experiencia influye
directamente en la sequridad del parto y en las preferencias personales.
Sin embargo, esta regulacion amenaza la libertad de las mujeres para
formar sus propios equipos de parto y tomar decisiones sobre su proceso

de nacimiento.

;Qué exigimos?

1. La proteccion del derecho de las mujeres a recibir apoyo individualizado
de cualquier persona que ellas elijan durante el parto,

2. La eliminacién de la clausula restrictiva del reglamento,

3. El reconocimiento oficial de los profesionales de apoyo al parto
(comadronas, doulas, educadores de parto, psicélogos del embarazo,

etc.), incluidas sus funcionesy cualificaciones.



;Como puedes ayudar?

Firma nuestra peticion para unirte a nosotros en la proteccién de los derechos de
la mujer durante el parto. Todas las mujeres merecen respeto y apoyo durante
esta experiencia transformadora.

Juntos podemos hacer oir nuestra voz y salvaguardar estos derechos
fundamentales.

Unete a nosotros para marcar la diferencia en favor de las mujeres y de sus bebés.
Anade tu firma hoy mismo y comparte la campana para sensibilizar a la opinién
publica.

E change.org

iSiguenos en las redes sociales!

K@ Instagram: @dogumadestekplatformu
@ Twitter: DDPlatformu
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